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EI,JTIDAD §IN A¡,¡IMCI

DE LUCRO

CORPARACION OBfrA SOCIAL SAN CAMILO
NtT 892099417-1
REP. LE6AI BIAf!,ICA ALICIA MOLANü DE GOMEZ

C.C. Ns 2r.. ml.909 de Villavicencio
OBJETO

:

l

.

AUNAR ESFUERZOS, RICUHSOS Y EXPERIENCIA PARA LA PRESTACION DE

SIRVICIOS DT ASISTENCIA Y ATEI{CICIN INTEGRAL A 59 ABULTOS

MAYORES RESIDENTES DE LA CIUDAD DE VILI.AVICENCIO, EN SITUACION

DE vUT.NERABILTDAD y DEBILTuAD MANIFIESTA ¡ rRavÉs cENTRos DE

PROTECCION SOCIAL

VALOR TOTA,L $ 306.553.000
APORTE MUNrC¡prCI $ A35.810.000
APoRTE coRPoRAclor\r $ yo.z43.ooo

TERMINO EJECUCION NUñVE (glMEsE§

Entre'los suscritos a saberJUA¡¡ MARIO FLS[?§¿ SA,LCÉDCI, identiflcado con cédula de ciudadanía Ns

17.325.842 expedida en Villavicencio, quie n actúa en nonrbre y representación del MUNICIPIO DE

VILIAVICENCIO (META), en su carácter icic OÍicin;r de Contrat¡ción con la Resofución No. 174 de
fecha.treinta y uno (31) de nia1,q de 2012, por irt;l {ttsrte y ¡:or le otra CQRPORACION OBRA"SOCIAL
SAN CAMILO, entid¿d si¡r ánimo de lucrq, iclentit'icaclñ cr¡r hilT ru"e S9?-0§94L7-1, Representada
legalrnente por la .señora Bl-ANCA Á.LlCiA tutüí-4rufi ü[: G4Jtrdtfil identific;;iie con Cedr-¡la de Ciudadanía
Ns 21.231.909 de Villaviconcio, regida por r:i ;;is¡s¡11rt privario, qr.rien err arlelante se dennminara LA
CORPORACION, henrcs acordado crlebre¡ ri :r¡'r'r1eiifr,.". r.i.:11116,.j¡¡ ij* ¡isoii;:cir¡rr, prtvras las:,iguierrtes
consideraciones:

1) Que existe radicado en el üant:o de ilnr,4r.,rrrr¿.rc,ir P¡oycctos clenorniirarlr: "FORTALECIMIENTO DE
LA PROMOCION, PRIVE¡dÜIMN, PRCIT[i-1-IfiTd 5üCII\L Y HTSTABLECIÍYIIIIITO DE DIRECI.IOs DE
LA POBtACIOI\,1 AnULTI\ tu4AYütl DHI- [,,11.¡hliClflü n[: \/Cl-L,1Vl{[NC!{-}" cr-,n r-irdi¡1o Zt\12 * Li5000l
- 0:l.Bi; c{rn certif¡rlttk¡ Ce k:cha 24 ,.'1e I i:l,;¡e r(.¡ i ir.-. l(_},1 i . .,,,

3) QLie segÚn presupuestí] i:ficiai, análi:i-q rJr:í seci:err y ios estr:ciios previos enviados por la
Secretaria de Gestión Sr:cial y Participacidrrr Ciudaciana y ciebiriarnente firrrrados por el doctor Luis
Carlos Loncioño Vargas, rJoncJe justilicnt,¡r.re; En la Canstitución Nacional los Adultos mayores
están amparadns por los trtisi]lr-.s cjrrei.ri'!ús iir:e.torlo lii.¡cladano, siendo que en la actualidad
éstos se encueillran vulneradcs, ya qu,J:ufren cie r1iscriminación por parte del Estado, la familia
y la sociedad en su conjunro. Esto los v* :;eitreganclo cle la sociedaci en todos los aspectos de la
vida, incluyendo el empieo, el acceso a una vivíenda, el cuidado de la salud y los servicios
sociales, etc- Pait¡endo cie lo menciorarto, no: at¡oc¿rre¡nos al estLrdio de las representaciones
sociales que tienen los ACultos i\4ayores lrternris a corca rJe su irrstitucionalización en Centros de
Prr:tección Socíal.
Con e I ánimo de brinclar, garantizar ia ;tenció¡r y ia prestación de servicios integrales con calidad
al adulto mÉyor en el municipic cle Villa,.rir:enci+, ya rlLle ex¡sten personas rnayores que durante
su vida no cotizarcn para acceder s Lil seijr¡r'o (o pensión) ,Je vejez, viven solos y su íngreso
menstral no super;i mecji,; ¡alario itrínirnri vigente, vi.¡en en la calle y cle la caridad pública, o
vit¡en con la farnília y e{ ingreso es inf¿rirr, o igual, a Ll¡r salerio mínimo legal mensual vígente,
asinrismo los adultos nlayores que han siclo abandonacios por sus familias o dicha entidad no
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cuenta con Ins recursos para su marruici'ición. L.r ley J-315 de 2009, busca garantizar la atención y
prestación de servicios integr;:les con calidacj ai aduito mayor en las instituciones de hospedaje,

cuidado, bienestar y asistencia Soci¡1, ;rcie nrás establece las condiciones que dignifiquerr la

esiadía de Ios adultos mayores en estos centros los cuales deben poseer, además, las

dependencias bien diferenciadas e iluminadas, qup no tengan barreras arquitectónicas y las

siguientes pautas de diseño;

Humanización espacial: Generacién de espacios confortables, con tratamiento y uso del color y la

iluminación,señalizaciónyorientacióri.lu.lpacientc'

Flexibilidad Éspacial; Que permitan los cambios programáticos y de instalaciones que incluyan los

avances tecnológicos, teniendo en cuente la r"elación eficiencia y eficacia en los costos. 
..

Sustentabilidad: lrnplica el ahorro enárgico recluciendo los consumos de climatización e

iluminación, uso racional del agua, ambientes saiudables con la utilización de materiales no
contaminantes, ventilación e iluminación natural, visual y espacios verdes, reducción de la

Teniendo en cuenta lo anterior es necesario garantizar el funcionamiento de estos centros de
Asistencia Sociai, hogares de paso y ciemás en pro de la atención integral para el adulto Mayor
del Municipio de Villavicencio, por lo cual se requiere la realización de un Convenio de Asociación
que garantice la prestación de servicios de estos centi-os y con ello contribuír al mejoramiento de
la calidad de vida de Ia población adulta mayor del Municipio.

Programa Enmarcado dentro del Plan rJe Desa¡"rollo illunicipal "Gobierno de la Ciudad" dentro de
los prograrnas: No. 59: SIN MIEDO A r:hiV[.][CIR, SUBPROGRAMA (]-15), ATENCION AL ADULfO
MAYOR, META (292) FOfiT,,\LECER I IMPI-EIVIENI.AR 2 PfiOGRAMAS DE PROTECCION SOCIAL
INTEGRAL PARA LA POBLACION AI]I.JLTI\ I\4AYOi{. t.IN[A NA.SE ]. [IETA, 2 PROGRAMAS
IMPLEMENTADOS.

Por lo anterior, la Secretaria de Geslióitli¡.¡r:jalv Partir;i¡raciórl r"-iurjatJ;¡n¿r orr:senta rec¡uerirtriento
para la celebración de Lrn converrio rÍq,arsr¡ci¡¡ciéir, l:.ara "A:JlüAfi fSfUIRZOS, RICUR§OS Y

[XPERIEi\ClA PAI{A LA FnISTACICIN t,t,:,ii1vi{-lOi, l--ii, ;:¡1;¡5-¡[i!i.lÉr Y Arfi',lCiOi',1 lNliGf]AL A 59
ADULTOS t,'IAYORtS RESIü[i'iTES t]i: trr i-i[-i¡;.ir.;:, [¡I \l¡-L/\Vi{.Ii{cio, EN StTUACtOf'J DE

VULNERABILIDAD Y DEBILIDAn NIAI\lilii:iii A A 'lliAVf':; C[\Tf],Oli DF FBCITECCION SCIClAL,"

De acuerdo a la de.->cripciÓrr de la n'¡rr:,.:ri,i¡d \., l:rr¡i+¡-irio t:n r:Ll(ini.¿ qrre i* ¿¡ntirjad sin áninro de' iucrr: deherá reali¿ar un eperte represerit;,ii'lr¡¡, 1;4¡ r.rl.,sr:r,,,.: tlr-re e$ viat-ile c¡rortuno y converriente
reafi¿ai tl ¡:rnsenic prü(-É:-§{.r p,lra la r:r,:ii:l-¡r'¿rr:iói¡ di: ri¡t {-c¡nveirii-r iÍe Irsr:ci;ción ¡rara la áienc¡ón
lntegral en lc; Cenlro: de Asistetrcia l;,c,¡¡;ii a los ¡dufto.s í\.r'iayores rJel hlunicipio cle Villavicencio.

l-eniensü en cuenia la ¡nl*iior necc$ir,l¿t,.', ¡e r¡r'(iui¿:ire rcalizar un Cqnrrenio de Asociación para
establecer las condiciorrer mínin¡as cli-.rc riiEniiir.iue¡] 1a estadía rle lc¡s acJultos mayores en los

3) Q.ue para la suscripción elel presen,ie coi.tr¡eniü existe el Certificado de Disponibilidad
Presupuestal f\' 1008 del 03 rle Mar¡o rje 201.5, por Ia surna de 5235.910.000.
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Que ia:iecretaria de Gerl"ién 5oc.i;rl y i;r,r-ticii:;¡r:irirr r:itrtl¿rJatra estableció el presupuesto of¡ciaf

para el presenie Corive¡-rio cle AsociaciL.ir¡ r.{r': aiuerdr-¡ ¿rl rcsuliado rie la consulta de precios ct

condicir:nes rJel mercado {estrrdio cie nreic¡dr:s), pr.rr- la :;rtrrla de DOSCIEI\¡TOSTRE¡NTA Y CINCO

MtrroNES ocHOCTENTSS Dl§Z MIL PESÜ5 M/TE ($235.S10.000).

Que la ciescripción clel cbietc dÉi pi'e:;t'rti,-., ccrrivcnio se encuentra inscrita en el PLAN ANUAL DE

ADQUiS¡CIONES de la V16EliiClA 201Ii:,':grirr certificado experiido por el Jefe de la Oficina de

Co ntratación.

Que la Secretaría de $estión Social y Participacién Ciudadana reali¿ó acto administratívo de
justificación cie ia presente contratsción, mediante resolución número 040 del 03 de marro de

20x5.

7l Que la CORPORACIÓN, tiene la experiencia, irloneiclad y capacidad para realizar el objeto del

ccnvenío, como lo señala el Decreto 77'i dt 199)-.

8) Que la ley 489 de diciembre de L998, en su artículo 96, estabiece la posibilidad de que las

ent¡dades públicas se asocien corl personas jurÍdicas particulares mediante la celebración de

c'onvenios para el desarrollo conjunto de activirjades para el logro de sus funciones y cometidos.

9) Que elArtículo 355, inciso 2, de la Constitución Política de.Colombia, establece que elgobierno
en los niveles nacional, departamental, distrital y municipai podrán con recursos de los
respectivos presupuestos celebrar converrios con entidades privadas sin ánimo de lucro y de
reconocida idoneidad, con el fin de impulsar programas y actividades de interés público acordes
con ef Plan Nacional y los Planes Seccionales de Desarrollo.

10) Que el Decreto 777 de L992 reglamenta la ceiebración de los convenios a los que se refiere el
i¡císo segundo del Artículo 355 de la Constitución Política y estabtece que la contratación a la
que se requiere, deberán constar por escrito y se.sujetara a los requisitos y formalidades que
exige la ley, para la contratación entre lori partir:rtlart:s.

11) Que la celebración del presente converrir: se eilcuentra rn el ámbito rle aplicación del Decreto
777 de 1992 y el inciso 2 del ¡\rtículo ,i5li de i;r Coirstitircióu Nacional en lo que se refiere a k:s
convenios con entidades prirradas sin;lnirlri rie lLrr:rr.¡./ rJe- rscon¡lcicla ir1orreidacl. cr.ryo fin es
irnpulsar programas y actividades dr) ir,it¡r,'s lúl:rlicr ;iit¡¡¡-lsr ccri el Pi¡n r.le uesarrolio fulu¡icipal.

12) Que el Jefe cle la Oficitra de Conri,'ii;rcilili eiertuc la '¡erifir:at:irirr cle idoneidacj clc la
CORPORACION OBRA SOCIAL SANI Ci,h¡rli-t) lritrrtificacia coi'r ci ¡ii'f. &9?.ü99.417.1, cje fecha
t7/o3/'is.

131 El preseltie ronvenir: se si-rscribe con i'itii,iir¡rlr.i.ti.i) {-,ír.¡;.i.[lr.llo ?-ü1,],.1r: ler Cp¡151i¡¡1a¡ón polílica, el
Artíctllo 1l() rjt.--'l¿l ley 489 cle .l99fj y eri ttii.)1,:r..i".tl lrirr l:.,r i;u,.rie ni.e.s clátr:rr¡l¡r:
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CLAUSULA PRIMERA. OBJETO: El preserrrir r"ioirvcrniü lierre por ohjeto: "AUNAR ISFUfRZO§,
RECURSOS Y EXPERIENCIA PAI1A LA PfiT:iTACIÜiU ftT :ii:fiIvicICIS T§f: A§¡§TENC}A Y ATENCION
INTEGRAT A 59 ADULTOS MAYSNIS RESID§:]1J1'üS *[ LI-l {§LIIiAT"} DE V¡LLÉ\VICENC¡O, Eru SITUACIOI{
DE VULNERAEILIDAD Y Df;BltlDAD MAÍ§lFiFilil ¡,. A :'RAui:s, {i:f{T80§ DE r}ftr}T§tClON SOC¡AI" . .,

CLAUSUIÁ SEGt,¡[¡DA. - ALCf\ru{E EEI- Ci:l"dTR¡\T0; LA t]fiRPORACI(riri Ceberá clesaÍrotlar las
sigr"¡¡entes actividades para Ia atelr¡":iirn de 5! ;rilr¡ltr¡:i n1ñ,y'{li-f:"¡:

'i." AtlMEniT.{t.elÓiil: a los ¿tilr¡itos iril1r','i;'r¡: 5s ii-i ¡lcf1o"-i ;:r,:r;,-or'cionar ios tres alinrentos clel rJía y
aclicionalmente clos (2) rtlfrigei.ir,:; r.el i-ií.r cj¿¡ido r:urnplirnicnto a lcs cornponentes
n utricionalüs existentes ¡)a ra este gil,r ¡,ro poi.rlacio rra i.

Z. ENFERMERíA: Los adultos mayor'€t -,e r¡ir aiendiclc¡s e i-r salud por personal capacitado para su
valoración según su falencia y se cc:rttar.i con personal de enferme ría, el cual se encargará de
la adnrinistración de medicament,rs.

3. KITS BE É.§Eü: Mensualnrente :e le suri¡lnistran i*¡las 1os implcmentos de aseo necesarios
como son: crema dentai, cepi!lo pár";i {}ientes, jabór-r ,iocador, paoel higiénico, desodorante,

. talcos, champú, peine, cuclrillas de ¡i,;ita¡-, rnensual.
4" ,qrros tlrÚRc[coS: se brinclará accr-npañainiento religioso y espiritual a

respeta rrdo sus creencias religiosa-s.
los aciultos mayores

5. OclCI PRODUCTIV0: a los adultos nrayores se le proporcionara espacios para estímular la
ocupación del tiempo iibre.

5. RECREACIÓN: a los adultos mayores se les <lebe proporcionar como mínimo dos veces por
semana recreación y actos culturales con el propósito de mantenerlos activos mediante,
salidas ecológicas, Juegos de mesa, ir",'iinitejo, Lecturas, charlas de convivencia,

7. ATENCIO¡! MÉDICA: Los adultos mayores contaran co¡i atención médica dentro del centro de
promoción cada vez que sea requerirla.

8. ALOIAMIENTO: Los Adultos fvlayores deben contar con su respectiva cama y: espacio,
disponibilidad de baño durante su permanÉncia, igualmente contara con vigilancia y cuidado
24 horas del día.

9. SERVICIOS GENERALES: Los aduitcs mayores contaran con ayuda constante para que su
espacio permanezca limpio y en orden, igualmenie su ropa, tendidos, cobijas, etc. t

10. VESTUARIo: 5e les suministrará a cada adulto mayor una muda de ropa que conste de si es
mujer: vestido, ropa interior y zapatos; y si es lrombre: pantalón, camisa, medias, ropa
interior y zapatos.

De las especificacíones técnicas inherentes al objeto a contratar las siguientes;

1. El personal que manipule alimentos debe
según la normatividad vigente y cumplir con
batas, guantes y Borros.

tcner acreditado los procedimientos sánitarios,
las norrnas de saiubridad como usar tapa bocas,

2. Las áreas de comedor deben contar r:fir) uria excek:.nte presentaciirr') y los Lltensilios necesarios
para el buen desempeño de los adulrr:s mayores en rl ¡lorncntc, cle lracer la disposiciórr cle los
alímentos.

I
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].: Los dormitorios específicamente ias camas deben contar con los respectivos protectores: (impermeables, sabanas y sobre saba;ras), con el fin de garantizar una armonía adecuacla.
Q,: En las áreas sociales se deben gararrl.i;:rr la cJisposición cle los juegos clidácticos y su utilizaciórr: con el fin de hacer productivo el tiempo libre.
5-' Será responsabilidad dei contratisl,a vclar ¡:or le huena pre-sentación personal y en ef vestir de
' los adultos mayores durante el clía i¡irrrtar can'iisa:;, ¡:;antalones, zapatos, etc.)

6. El contratista ciebe garantízar Ia r*xislenci¿-¡ cit,: las ¡'¡¡inutas l¡utrir:ionales elaboracla-s ¡ror los
. profesionales en Ia nutririón ya la i,ez corrpr-oi-on'i-..Jlsr: a i.nantenerla en una partt visible.-J,: 5e deberá garantizar por parte rloi rcrrrir¿risLa eN rfiligenr:ianlientr-r cle una bitácara o carpeta

individual por cac.la arjulti: mayor ¡j.i:lnrJiclo, fe r;¡¡¿¡ rleL¡e conterier una fich;¡ t:on los rjatos
. personales, cJatos nrédicos y los rJoi:'rrrrenl.os cie iilenlil'icaciirn ciel adullo.

I' F-stablecer un proceso de ge,siíórr..',,,¡ lils insiií.ucioiles púhlic;,rs y/o privadas que permita
mantener los clocumentos cie fos;rr:jrrlt.os m¿r,fote-c;¡ctualizacios ccrno cedula, sisbetr, ars,
carnet cle vacunas, igualrnente gar.rliiir;¡ ii,:* p¡-r:r.:erJimierrtos ile c,:nirol méclico cic acuercjo a: las recorr¡encl¡ciones rJerl *.r6reci;rlis;ir i:l l¿t .,;ritiil.

9. E¡ [ontratista dcbe enttegar metl:i¡¡ilrleil.ir3 lfit iriíi_,;.riie
.atenCión personalizarla, con t.lurrÉi.r.r cl,-.: ceclula, huejla, beneficiario.

l'0' [l contratista se cornprornete a ek¡hc;-nr y u[]icar en un lugar visible una valla o pendón con
su.s respectivo.r logos alnsivos al corrr.,r"nio [xisteni* entre las partes,

11"1" El contratista del:e coni:ar con la iiis¡:icnii:iiidaci cle transporte para el clesplazanliento de los

- 
i adultOs mayores ciue p¡"esertten prcrbierrras de saluci alcentro nrédico correspondiente.

12' Se debe garant'izar por ¡.,arte del coni;"¡tí-sta r:l transpofig para el traslado del adulto mayorde,' su residencia al centro de promociórr social,
13' IL contratista debe garantizar la conli'atación clei ¡:ersi:nal idóneo por especialidades para la' prestaciÓn de los diferentes servicios y sopr:rtaclas con hojas cle vicla y experiencia.
34' El contratista debe reaiizar las visitas donriciliarias para el ingreso de los adultos mayores.
l'5' se debe realizar trabajo familiar, vlsitas y el aporte cle recursos para los implementos de aseo

del adufto mayor,
L6' Presentar las certificaciones y permisos requericlos para el funcionamiento y la prestación def. servicio a ios aduitos mayores.
1'?' Eiaborary realizar cl seguirniento respectivo a los planes de rlejoramiento diseñados.

cLAUsuLA TERCERA'- vALoR: El valor del pre-sente convenio cle Asociación es hasta por la suma de /TREsclENTos SEIS MILLONES QUINIENTOS cl¡qcllflurA Y TREs MtL pEsos M/TE (g306.5s3.000) de ¿ '*
lo cual el aporte del municipio será de Doscl[t{Tos TREINTA y ctNCCI M¡LtoNEs ocHoctE*Tos DtEzMIL PEsos M/TE ($235.810.000) y el aporte cle la corporación será cje 5ETENTA MtL[oNEs
sETEclENTos CUARENTA Y TREs MIL PEsos M/TE (g70.743.000), representados en bienes y serviciosde la siguiente manera:

.

.

de activi,Jades con planillas de
y firnra de cada adulto mayor



/'1
,: 1,/.,4

No.
CONVENÍ#

4 ? * 
^T,,,tr

ffiü A§OCTACtON

D§ ? fi f"-lÁR. ?gl§ . 2015 
;

APORTE DEI- MUI!ICIPIü

Á,P0ltTÉ: i][ l-A CORpSn¿Clóru

CLAUSULA CUARTA.' FORMA D! PAGO: El MUNlclPlO pagará a la Entidad sin ánimo de lucro el
presente convenio de Asociacién en ocho (g) pagos **nrrrl", vencidos, es decir ..dr;;;';;;;
valor de vEtNTtSil§ MtLtüNE§ D0§ctENTo§ uH MtL CTENTO ONCE pE§O§ MICTE {S26.201.11i1, ""pago 'por valor de vElluTls§ls MlLtoNES DosclENTos uN MtL CTENTO pOCr pesos M/CTE
{$26'201.11!), previo ínforme de actívidades del contratista v lu 

"ntr"eu 
L r"*,"J-d"-prgo de

seguridad social correspondiente, cuentá de cobro e inforrne del supervisor de cumplimiento a

ITE

M
COD¡GO

UNSPSC
DESCRIPCION OE LA ACf IVIDAD UNIDAD

CANTI

DAD

VALOR

UI.¡ITARIO

VALOR

XOTAL
PRESTACION D[ SERVICIOS DE ASIST§I'¡CIA Y ATENCION INTEGRAL A 59 ADt]LTOS MAYORE§ RESIDENTE§ DE LACIUDAD
DE VILLAVICENCIO, ET!¡ S1TUACION DE VUI-NERABILIC,AD Y DEBIL¡DAD TVTIí¿IPIESTN R TREVÉS CENTRO§ DE PROTECCION

§oclAL.

7 90101603
Raciones preparadas servidas en el centro de
protección socíal (Desayuno) pata 59 adulios
mayores.

UNIDAD 15930 2.500 39.825.000

2. 90101603
AtIMENTACION: Raciones preparadas servidas en ei
centro de proiección social iAlr"I1uerzo) pa16 5g
adultos mayores.

UNIDAD 15930 C Eññ 87.615.000

3 90101603
Raciones preparar'las servidas tr-r e1 rcntro cle

llqtqcc¡ón social (Cena) para 59 ¡dr-rttr-is ffia\)¡orFs
u ti lDAt) 15930 3.000 47.790.000

4 90101603
REFR|GERIO: lncluye 1 refrigerro rliario ¡6¡lp¡,¿r¡o ¿.
sólido y liquido para los §9 Adulto: r-1r.1'/c..!

UNIDA{] .t:9JU 1.700 27.081.000

5 80111701

AUXll,lAR nE EN FIRf,,.1ÉRIA (sen icic i;.:,r, en ierrll e ra,
garantizando la atención dentro .-ir.i ienit.- (.1c

protección social) Valor Mensual i.rírll.00ú,0{l $esls
mlcte.

lv:i LS , 700.0úü 6.300,000

81141601

KIT DÉ PROÍIUCIOS DE ASEO: {lnciuy,s r:r+¡r¡ clelial.
cepillo para cl¡entes, jabón de baiir, ¡.,apél higiá:rricr;r,

talcos para p:cl, Ch.:mpri, peiili¡- ,:i;:11iil,, ile aieii:¡r
desechal¡les y pañales desechabllr !:-rgijfl rfl rr:]qr..iirjrD_

Esios prDductos serán suministr;rrii)5 a los l¡! ArJultc,s
mayores ¿tenrJiir:s en el centro d¡ i¡r¡trlriin lociall
a r¡¿ón cie 19,f0tl r/u

i'ri[5 9 2.301.ü00 20.709.000

flt 14160:r
VEST tJ,¡rl{lO; lnr:lu!,g r<ipa inrrer|:r. ,;.ri,lfÍrf . i¡ c;llia,:c ;r

lo! 59 ,¿,dultos Mayr:res steniJiíll.) ,.:n el cent¡.o cJc.

p|oircüión s0cial.

'.JN]DAD 59 110.000 6.490,000

VALOR

TOTAI.
235.810.000

COMPONENTES UruIüAD DS

Mf I}IDA
CAi{TIüATi VALOR

Ui\JITA&1O
TOTAL MEs TOTAL 9 ME§ES

r.t-l{tbEr.ltoS ut\.ilD/{D 1770 s i,700 5 3.009.000 §27.081.000
AUXILI¿\R DE INFERMEI"iIA UI,¡IDAD 1 $ 700.000 S Too.ooo $ 6.300.000

MEDICO UNIDAD 1 s 300.000 5 300.000 5 2.700,000
ALOJAMIENTO UNIDAD 59 5 3.851.333 $ 34.662.00ü
VATOR TOTAI" s 7.860.333 $ 70.743.000
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CLAt,suLA vl6É5lMA pnlMERA.- Exct-u5túi,¡ DÉ RTLACIÓN i-sBCIRAL, Este convenio no implica
relación, subordinación o ciependencía de ningún tipo laboral entre LA CORPORACION y EL

MUNICIPIO DEVILLAVICENCIO por lo tantc tarnpoco genera pago de prestaciones socialesde ninguna

CL,AUSULA VIGÉS|MA SEGUNDA.- CE§lOltl,- LA CORPORACION no podrá ceder en todo o en parte a

persona alguna natural o jurídica, Nacionai o extranjera, el presente convenio sin previa autorización
expresa por parte del MUNICIPtO.

CLA¡.i5ULA vlGÉslMA TEr{CERA.- trsfutu1[¡{Tü5 DEL {st'JV[f'il0: Hacen parte integral del presente
convenio, la propuesta escritá, ei estudio cie Oportu¡ridad y Ccnveniencia, presupuesto oficial, análisis
dei sector, documentos del contratista y en ¡;eneral todos los relacionados con la etapa
precontractual. PARÁGRAFO PRIMERO: Los ciocumentos relacionados con el presente con.venio de
conformidad con la ley 80 de 1993 sus decretos reglamentarios y demás normas legales concordantes
vigentes, reposan en los archivos del Municipio y en la dependencia del funcionario a'quien le

ctAusul-A vlGÉSlMA cuARTA. - DoMrcrllo coNTRAcruAL y Nor¡FtcACtoNES: Las parres
contratantes acuerda como domicilio contrar:tt¡ai el MUl,llClpiO cJe Viilavicencio - Meta y recibirán
notificaciones así: LA CORPORACICIN en la Vereda !¡risas del ccoa barrir¡ kirpas Celular: 3156979055 -

3125612750 y el MUNICIPiO en la Calle 40 Irt' :13 - [i¿i.

cLAusuLA vlGÉslMA QU¡NTA.- prftFEcetofl{AR/ttEhtrri y sJrfufiüf.J; [i presente convenio se
perfecciona con Ia suscripción de las paries, [¡ra su eieclrciói'r -re rrlr¡uierr: ia expecliciórr del respectivo
registro presupuestal y la aprobacjón cle l¡: í,:.irartii,l úni[¿r r.-ir,: r:rrrnl:linriento cle conforrnidacl c,tn rl
Articulo 41 Ley 80 de 1993. ,l

CLAUSULA vlGÉSlMA S[XTA.- DEL cot'¡TtiüL í:'r LA GEgT'ionú {:ot{T'RA¡;r rJy'\L: Este c¡:ntrot se e]ercerá
confornle lo r:stablece la ley para los cr¡nl.r;rii;1 qir;li¡.,¡5 eritic pertir:uiare:, ppr tratarse ci{ r.rn C¡-¡r,,,e¡io
de asocíación interinsiiiucir:r¡al i-egído ¡r{,r i I Ariri:ufu :fiI, ,Je lil Cr:rrstiiución poiitica ir,iacional y
resiamentado porel Decretc 777 rle 10e2' 

t ij Hiill Ztilh
Pata co¡'rstancia cie lo.-i¡riericrr¡crrtÉ exrluÉ.iii: :;,t:ir¡scrilir:t,,1[ r1¡it

POR LA CÜRPORACIéf\,}
¡j

li:. -.r/;TZ::-
' 

_ i1L,AFr CA,A1Í C¡ A.$?ótArU 0-D E.9OM EZ

C.C. :¿.i¿'2 3-1.909 de Viilaviceqcio

PCIR EL MUNICIPICI,

MARIO FLOREZ §ALCED(}
Jefe 0ficina de Contratación

Proyailot MriCdHd;

F!t:¿: .; T*l¿á€+tñ Afe§*tjg /

ffi
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PROCE§C D[ GTSIi{i¡] L]T: [.A C( ")N'TRATACIÓN

TH*DELü ,ti: ¡¡0. fit i"i-ilirfi,vj pá na 1rie4

lillTA DE TIQUIDA.CIÜI''i {:0¡'.lTp.ic\-¡-ü DE CL,t,l',,,11'iILi ifl:,¡r...Oi]lACIOi! lrjr-.¡ 647 DE MARZCI 26 DE 2015cLL[i R]iDü EmrRE [L rulifilIciPlü DE vti.r i"\r/icEí']cio y cofipoRAclo¡l oBRA socIAL sAN cAMILo
NiT 892.099.477-1-t Rt ANA E\,/i:LiA RCI.iAS {}E r:¡.{-}.1A5 CC No ¿L.227.35í)

OB]ETO: Aunar esfuerzos¿ r'er:i.if'so1i y cirxirerirlncia para la prestación de servicios cle
asistenci.¡ y atención irllegral a 59 Aciriltos Mayores residentes de la ciudad det/illavicencio, en sitr-r,:ción de vulilerabilidad y debilidad manífiesta a través
centros rle ¡:rotecciór¡ social.

VALCIR üEL CONTRAT0: $
Aporte Municipio $
Aporle de la Corporación $
I/ALOR EJECUTADO;
WALOE irl0 §JECUTADS:

SONTRATANTE:
CONTRATI§TA:

§UPERVISOR:

306.55:i.üüC
235.810. utO0
70.74 3.00C

2.27.95 / ,77,1,
7.852.8,16

MUNICIPiO DE VILLAViCENCiO
CORPORACIOI'.,i OBRA SOCIAL SAN CAt"tILO
NrT 892,099.4i7-'L
RL ANA EVELIA RO]AS DE RO]AS
C.C No 2\.221.35O DE VILLAV]CENCIO
LYDA SUSANA. GUlIERREZ MUÑOZ

ffi
$
c

@

FLAEOI fJr.¡eve (9) nreses
FEC${A DE Íh¡ICIO: Marzo 26 de 2015
FECHA DE TERMINACf0N: Diciernbre 25 de 201.5
F€CH,[ DE R.ECIBCI FINAT-: Diciembre 28 de 20]-5

En ia ciudad de villavicencio a los 28 clías rjel rnes cle Diciembre de 20i5, se reunieron At{A EVSLIA
TCIJ-As DE RolAS, Representante Legal de la CoRPORACIóI'] OBR,q SOCIAL SAN CAMiLo en Calidadde contratista. la doctora LYDA susÁNA GUTTERREZ r-ruñoz en su condición de supervisora y eiDoctor JUAN MARro FLoREz SALCED0 lefe de la oficina de Contratación, facultado para laliquidación el presente contrato de acuerdo a io cc¡ntemplado án-la Resolución No. 174 de fecha treintay uno (31) de Mayo de 2012, con el propósito r,e liquicar por nrutLio acuerclo el contrato más adelantedescrito, y de acuerdo con las siguientej cláusulas;

PRÍMERA' Que el MUNrcrpIo $g vrLLAVrflgl§trü r:elel¡ro r:t día veintiséis 1zo¡ de Marzo de 201SCON IA CORPORACION OBRA §OCI&L §AH EÉI}4TI** r,¡[T frI}:.oss.4¿T.1, RL ANA EVELIA ROJA§DE ROJAS CC 21'221.350 DE VILi-AYICEf{{ So ei c.c¡rri:ratr: {:ONVEI',JIo DÉ ASOCIAábN N; ili;;Marzo 26 de 2015, cuyo objetcr es: Aunar e:;fu§.,r.:o§, t.ecLtr:irs ]/ experiencia flara la prestación deserviciqs de asistencia 
. 
y atención integral a 59 l\clLlttos l4eyorcs i"esiclentes de t¿L cii.lrjarl devillavicencio, en sjtuación de vulneral:ilici¿rJ v rje|-,.iiirl;¡¡'l rr;.:iriiier;ta a i.ravé; centro¡ rle protecció.,,,

SÉGUñ{DA. Que rnecliante Acta cie Terminaciil,,,,1,o, 13ílr \r,r1i¡i;¡.,.hr:129, tje üiciembre rje 101S, seinformó al MUNICXFIO nE VI!-tÁ\fIflEf{CI{¡ ,:i,:t-r:r rr:iirli¡-,_,'i'o,niu C* las nl.riigacioncs ¡rar:tadas en laminuta Cel conver¡io

T§RCERA. Qr.rr: lcr $upenrisora del MLsil¡rIr.li,FÍ{3 f.}ü¡ VILn.Atu,fCHF{frsGf l-}octora L,/ria Susana(lr:tiirrez Mr-tñor, certif ca que.se Ira cur."rp!i,il ,.cir ii.i par:tajc, ,in el convenic, las garariiías exigidasporil ia ejecución clel Ccn'¡enirl 39 encu¿ni) if; ;.r la i*il'¡; ¿rjLjsit,rdas a l,:s límitei cle ex:stencia vexie¡sión del rjqsgs efipara«io, r:ixigidos p.:ir.,i ,--.,,.1..r- its ni:lrgacignes qu6¡ se deben CUmnlir coni:,:sl::;:¡riclad a l¡ exten.;irln dei ¡rr,,:;cñtc cnrr,. ,;.,, 
' ' ' : " 'rr- ur:u

1010-F-GCT-31.V1
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CUARTA. Que ei contratista para la ¡lresilni:r: .icl,,r apri; i:ó ¡r la :Lrpervi:¡r-¡r¡J los si<¡r.rie ntes qlocunlentr-is
relacionados con las obligacione..< ilel olrjef+ i ¡rriir¡riri.lo r-:ii cirlnpiinríentc de io orclenado por cl artículo
50 de la ley 789 de 20fi2:

A) Pago de salud y pensiirn para et t€rriririr rlr: erjer.:rrció¡.i rJei convei¡ia.

QUINTA. Qr"le en la cláirsr:la Vigésirna clei l-r.,i"lr,*:¡rir.r rje,rsr,:ci¿r:rcrn irjo 647 cie Marzc¡ 26 c'ie 201S, se
estipuio la manera cJe efecluar la iiquicl"rciiirt,i(i! r:.tllr./\:rli|, \, 1ot.t¡¡ntc,se rja a través cle la presente
acia, culn¡:rlirilientr: electivr: o ilr allí ¡;revlli,-.r.

§HXTII. Que ei r:ontratista presüni-o mensrr¡ri¡nerrt.e iirl-rrrnri; rle e¡ccucidn, soportes rte pago cie
seguridad social y pres€nta informe final r:ie ¡ciividades cl clal fue recibido y revisado a satisfácción
por parte del inlervenlor y qrre cie acuerdo ai Lralence finenciero se concluye fo siguiente;

EAL&¡dfi M MCt CCINVET$IÚ
Aporte del Municipio

CÜHCEPT$ VALOR FECHA alo

VALCIR I¡I]CIAL DEL CÜNTRA"TO

$ 235.810.000 N.A 100

ANTICIPO 0 0

PRiTvIER PAGO $ 2.1.169,110 26/A3/2A15
2s/04/zat5

10.25

SEGUNDO PAGO $ ?6.188.411 26/A4/7.O15
25/05/2A7s

11. 11

TERCER PAGCI s 26.036.011 26/05/7015
25/06/2075

1"1,04

CUARTO PAGO $ 25,s59.811 26/A6/20ls
?'5/07/2ALs

11.00

QUINTO PAGO § 24.727.066 26/07/zALs
7-s/08/207s

10.49

SEXTO PAGO rf 2.1.854.ü66 ?.6/0a/2-015
'¿5/A9/28|s 10.54

SEPT]MO PAGO ,1; '¡¿ r-lr§ ird¿I ?6/09/2J].5
25110/201.5

r 0.58

ffi
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Frente a este informe, el contratista rnanifiest¡i que e1 balance cconórnico ciel convenio rje asociación
se encuentra acorde con ei co¡rtenido y ei cr.rrnplintíeni;,r cie le.rs obligaciones pactarlas y por tantr:
existe equilibrio económico del tontratr ;rlr au¿rrri:r: a l,ls contraprestaciones cr.rm¡riirlas y ias;
pendientes, las cuales se desarroilaran eí'er:l.ivan'i..:nLc nr¡ l¿rs i:,artes cr:ln ba$e en la suscril:ción rjei
presente acuerdo.

SEPTIMA' De conformidad con lo antes ri1.?r-,ri(.:si-¡{.lo lar:: }.r¡ric; irnparl.en lil aprobación a la preserrte
liquidación.

OCTAVA. Consecuerrf:e¡nente coi-r Io ari,,ri ,¡iii,r_lestí.r, pr"evia ,.r,;rifrc.&cion cle irr:; informes de ejecucion y
soportes de pago de segr"rridad social pi.Él¡,:r-riacirl:i rra-jrltin:rt: int:iicá en Ia ¡ninuta y ¡rreseniación por
palte del cantratista y de ia Supervisora cl€ i,.:. r,.ir-rlÍr.'ili.rr:. r.Íoctrnrüntos perttnentes para €l pa¿1o:

a) infr-:rrne iinai rie la super.r,,iSi.rr..l
bJ Infcrme rl*:l contratista
c) l--actura
d) Acta de terminación rJei convenio
e) Pagos de seguridad social

El MU¡IICXPI0 qE VILLAVICEX{fiIfr canci:iará a i¿i e*l?.tr{JRACION OERd SOCIAL SAN CAMTLO ta
si-ilna de Veintiséis miliones ciento sesenfa'¡ tres nril or-¡cc pescs mcte ($ 26.153.011)

En atención a lo previsto en Ia Frese¡rte rctl, las ¡:artes contratantes dan por liquidado el contrato
convenio de Asociación f{o 647 de Marza 26 de 2i115 cuyr: objeto es: Aunar esfuerzos, recursos y
experiencia para ia prestación de servicios rJe asistencia y atención integral a 5g Adultos Mayorei
residentes de la ciudad de Viilevicencio, en situación de vuljrerabilidad y oáoit¡¿ad manífiesta a través
centros de protección sücial, y se declaran I üaz y salvo por todo concepto relacionado con el objetodel contrato, por lo cual no se consignan cbser¡aciones u obiigaiiones sin prejuicio de los
requerirnientos gue llegasen a presentarse con funclamento en las garintías prestadai.

Par¿ ia constancia de lo anterior se firma la presente por los que en
villavicencio a los veintiocho (28) días del mes cJe Diciémbre d;2fifÉffi

MUNOZ

Corporación Obra Social San Carniio
Contratista

5r-rpervisora

N MARIO FLOREU SALCEDO

MUNICIPIO DE VILLAVICENGIO 101o-F-GCT-31-V1

PROCESO DE GESTIÓN DE LA COI'ITRATACIÓN Vigencia:
30/09/2013
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25/L2/2A75
VALOE" TOTAL APORTES CORPORACION $ 70.743.0C0 26/03/20t5

25/12/2075
100

Codificación Anterior del Formato: FR-10g0-52-

de Contratación

-á*¿*éAN.A EVELIA-ROJAS

la ciudad de

Representante l-egal ,


